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Werksidtten
» WF B « des Kreises Mettmann GmbH

» WFB e Mettmann GmbH
\__“ Gut, dass es uns gibt!

Wir brauchen Unterstitzung und suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin eine

Tatigkeitsfeld: Werkstattleitung (m/w/d)
Anstellungsverhaltnis: unbefristet

Arbeitszeit: Vollzeit, 39 Stunden/Woche

Eingruppierung: Verglitung nach TV6D entsprechend der Qualifikation
Einsatzort: Langenfeld

e Ein Studium aus dem sozialen Sektor z. B. Soziale Arbeit, Sozialmanagement,
Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen, technischer Betriebswirt oder eine
vergleichbare Qualifikation und entsprechende Berufserfahrung.

Fihrungskompetenz, Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten.

e Strukturierte und organisierte Arbeitsweise.

Fundierte betriebswirtschaftliche und technische Kenntnisse, insbesondere sind Sie in
der Lage eigenverantwortlich einen Produktionsbereich zu fihren.

¢ Kenntnisse der Sozialgesetzgebung und des BTHG waren wlnschenswert.

e Idealerweise verfigen Sie UUber Kenntnisse in den Bereichen Padagogik /
Sonderpadagogik und verfugen lber eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation fur
Leitungskrafte in Werkstatten fir behinderte Menschen bzw. die Bereitschaft diese
berufsbegleitend zu absolvieren.

e Sicheres und freundliches Auftreten bei der Zusammenarbeit mit Kunden, Eltern und
Betreuern.

e Einfihlungsvermdgen und Verstandnis flr die Situation von Menschen mit Behinderung.

e Eine Einsatzbereitschaft in allen unseren Zweigstellen im Kreisgebiet Mettmann;
entsprechende eigene Mobilitadt wird vorausgesetzt.

Besitz eines gultigen Fihrerscheins der Klassen B, BE (Alte Klasse 3).

e EDV-Kenntnisse in Microsoft Office — Word, Excel, Outlook werden vorausgesetzt, sowie
die Bereitschaft sich in WFB spezifischen EDV-Programmen einzuarbeiten.

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Verbesserung in Ihrem Bereich (PDCA).




Zu Ihren Aufgaben gehort ...

Das erwartet Sie ...

/\ Werkstdtte
» WF B « dg I:r:l'se: Mettmann GmbH

N

Betriebswirtschaftliche, personelle und konzeptionelle Verantwortung fir die
Zweigwerkstatt und deren strategische Weiterentwicklung.

Akquise von geeigneten Arbeitsauftrdgen am 1. Arbeitsmarkt.

Vertretung der Werkstatt nach auBen.

Unbedingter Wille zur Gestaltung von Zukunft anhand innovativer Ansatze.
Selbststandige  Arbeitsweise, @ Verantwortungsbewusstsein, @ Organisations- und
Verhandlungsgeschick.

Verantwortung flr die Bereiche Arbeitssicherheit und das Qualitdtsmanagement in der
Werkstatt.

Fihrung und Moderation unterschiedlicher Teams.

Interessante und verantwortungsvolle Aufgaben mit Gestaltungsmaoglichkeiten.
Grindliche Einarbeitung und gezielte Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten.

Ein angenehmes, freundliches Betriebsklima.

Vergltung und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes.

Familienfreundliche Arbeitszeiten, kein Schicht-, Wochenend- oder Bereitschaftsdienst.
Gleitende Arbeitszeit.

Eine Jahressonderzuwendung und eine jahrliche leistungsorientierte Bezahlung.

Eine arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente.

30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche.

Einen Zuschuss zur vermoégenswirksamen Leistung.

Kooperation mit der SchlUsselregion e.V. und eine Kostenbeteiligung bei der Teilnahme
an Gesundheitskursen.

Die Identifikation mit den Zielen der WFB sowie Uberdurchschnittliches Engagement und die
Bereitschaft zur Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen werden vorausgesetzt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) schicken Sie bitte unter
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfligbarkeit schnellstméglich an die

WFB Werkstatten des Kreises Mettmann GmbH, Personalabteilung, KronprinzstraBe
39, 40764 Langenfeld, Mail: personalabteilung@wfbme.de

Bitte verzichten Sie zugunsten unserer Umwelt darauf, einzelne Blatter mit Plastikfolien zu
schitzen.




