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Werksidtten
» WF B « des Kreises Mettmann GmbH

Was bringt

uN§ voran?

» WFB K e Krotres Wottmann GmbH
N\~ Gut, dass es uns gibt!

Wir brauchen Unterstitzung und suchen zum nachstmdglichen Eintrittstermin eine/n

Tatigkeitsfeld: Angestellte/n (m/w/d)
im Gruppendienst
Anstellungsverhaltnis: befristet fur 1 Jahr
Arbeitszeit: Vollzeit, 39 Std. Woche
Eingruppierung: Vergltung nach TVAD entsprechend der Qualifikation
Einsatzort: Velbert

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung im padagogischen oder pflegerischen Bereich
(z. B. Heilerziehungspfleger*in, Familienpfleger*in, Altenpfleger*in o. a).
Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen.

EinfUhlungsvermégen und Verstandnis fur die Situation von Menschen mit
Behinderung und die Fahigkeit, notwendige Hilfestellungen und Assistenz in
persdnlichen Angelegenheiten zu leisten.

Umsetzung des Gewaltschutzkonzeptes der WFB GmbH in der taglichen Arbeit.

e Einhaltung von Regelungen zu Nahe und Distanz.

Eine Einsatzbereitschaft in allen unseren Zweigstellen im Kreisgebiet Mettmann;
entsprechende eigene Mobilitat wird vorausgesetzt.

e EDV-Kenntnisse in Microsoft Office — Word, Excel, Outlook werden vorausgesetzt,
sowie die Bereitschaft sich in WFB spezifischen EDV-Programmen einzuarbeiten.

Sie bringen mit ...

e Betreuung von Menschen mit mehrfachen, zum Teil schwersten und grdéBtenteils
geistigen Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten.

e Forderung des personlichen Leistungsvermégens und Entwicklung der Persénlichkeit.
e Sie sind fur die padagogische, lebenspraktische und pflegerische Unterstitzung und
Betreuung von Menschen mit Behinderung zustandig.

Vermittlung von beruflichen Grundfertigkeiten, Kenntnissen und Erfahrungen sowie
Entwicklung der Persdnlichkeit. Dabei sollen Sie Ihre berufsfachliche Kompetenz und
anerkannte Methoden einsetzen.

e Unterstutzung der Gruppenleitung durch Ihre aktive Mitarbeit in der Gruppe.

Zu Ihren Aufgaben gehort ...
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/\ Werkstdtte
» WF B « dg I:r:l'se: Mettmann GmbH

N

Einen krisensicheren Arbeitsplatz, damit Sie ein sicheres Geflihl haben.
e Einen vielseitigen und fordernden Aufgabenbereich mit hoher Eigenverantwortung
und der Moéglichkeit mitzugestalten.
e Ein angenehmes, freundliches Betriebsklima.
e Eine leistungsgerechte Vergitung in Anlehnung an den Tarif des o6ffentlichen
Dienstes (TVOD) mit zusétzlicher Altersvorsorge, damit Sie fiir die Zukunft planen
kdénnen.
30 Urlaubstage, damit Sie sich erholen kénnen.
e Weitere Sozialleistungen wie zum Beispiel Beteiligung an Gesundheitskursen, um fit
flir den beruflichen Alltag sein zu kénnen.
e Die Forderung Ihrer beruflichen Entwicklung durch unser Fort- und
Weiterbildungsangebot, damit Sie immer auf dem neuesten Stand sind.
e Einen Aufgabenbereich in dem Sie Ihre Kreativitat frei entfalten kénnen.
e Flexible bzw. familienfreundliche Arbeitszeiten, damit Sie ihre Zeit selber einteilen
kdnnen.
e Flache Hierarchien fir schnelle Entscheidungsprozesse.
e Firmenparkplatz, damit Sie ihre Zeit nicht mit nervender Parkplatzsuche vertuen.

Das bieten wir Ihnen ...
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Die Identifikation mit den Zielen der WFB sowie Uberdurchschnittliches Engagement und die
Bereitschaft zur Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen werden vorausgesetzt.

Ihre aussagekrdftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte schnellstméglich an die

WFB Werkstitten des Kreises Mettmann GmbH, Personalabteilung,
KronprinzstraBBe 39, 40764 Langenfeld, Mail: personalabteilung@wfbme.de

Bitte verzichten Sie zugunsten unserer Umwelt darauf, einzelne Blatter mit Plastikfolien zu
schitzen.




